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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Créé en 1991, le Programme d’analyse des systémes éducatifs de la CONFEMEN
(PASEC)! vise entre autres, a informer sur I'évolution des performances des systémes
éducatifs, afin d’aider & 1'élaboration et au suivi des politiques éducatives, a
poursuivre, avec chaque Etat bénéficiaire, le développement d’une capacité interne et
durable d’évaluation de leur systéme éducatif et d’appropriation des résultats et a
dynamiser la recherche. Depuis sa création, le PASEC a réalisé plusieurs évaluations
nationales diagnostiques, thématiques et suivi de cohorte dans plus d'une trentaine de
pays en Afrique, au Moyen Orient et en Asie du Sud-Est, et deux évaluations
régionales comparatives, la premiére sur 10 pays d’Afrique subsaharienne en 2014
appeléce « PASEC2014 » et la deuxiéme sur 14 pays en 2019 appelée « PASEC2019 ».

Le PASEC a ainsi produit des données et des analyses sur les performances
comparatives des systemes éducatifs et des facteurs qui concourent a la qualité de

I'éducation permettant aux pays concernés de mieux piloter leur systéeme éducatif.

Une étude réalisée par la Conférence des Ministres de 'Education des Etats et
Gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN) en 2019 sur la prise en compte des
résultats de I'évaluation PASEC2014 dans I'élaboration des politiques éducatives, a
révélé que les résultats et les pistes de réflexion issus de cette évaluation ont faiblement ‘
été utilisés dans I'élaboration des politiques éducatives dans certains pays

participants.

Par ailleurs, certains acteurs nationaux ont suggéré un accompagnement accru de la
CONFEMEN pour aider a 'exploitation des résultats et & la prise en compte des pistes
de réflexion des évaluations issues du PASEC.

C’est pourquoi une réponse a été donnée A cette suggestion dans les actions et

7

innovations qui ont caractérisé I'évaluation PASEC2019 et qui vont étre renforcées
dans le cadre de I'évaluation PASEC2024.

! http://www.pasec.confemen.org/
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A cet effet, ]a CONFEMEN grace a un financement de 1'Agence Francaise de
Développement (AFD) a appuyé certains pays ayant mené I'évaluation PASEC2019 &
I'élaboration de plans d’action pour lexploitation des résultats a travers la

communication, la mise en discussion inclusive des résultats et la réalisation d’études
complémentaires.

Dans la perspective de I'évaluation PASEC2024 qui concernera une vingtaine de pays,
la CONFEMEN a prévu poursuivre cet accompagnement. C’est ainsi que ces pays
seront appuyes dans I'élaboration de leurs plans d’action pour I'exploitation des
résultats qui seront issus de I'évaluation PASEC2024. La disponibilité de ces plans
d’action au moins deux ans avant la publication des résultats devrait permettre une
meilleure mobilisation des ressources financieres complémentaires en plus de celles
prévues dans le cadre de I'évaluation.

Afin de mieux accompagner les pays pour une meilleure exploitation des résultats et
dans le but de les appuyer a I'élaboration de plans d’action et de feuilles de route pour
la diffusion et I'exploitation des résultats des évaluations privilégiant des stratégies et
des actions endogenes adaptées aux réalités des pays, la CONFEMEN a prévu
I'élaboration d’un guide pour I'exploitation des résultats issus des évaluations du
PASEC dans une perspective d’'une démarche de remédiation contextualisée.

L’ objectif global de la mission est d’élaborer un guide pour la diffusion et I'exploitation
des résultats issus des évaluations du PASEC dans la perspective d’une démarche de
remeédiation contextualisée.

De maniere spécifique, la mission du consultant consistera a :

- €laborer un guide en définissant des démarches scientifique et participative de
mise en discussion inclusive, appropriées et adaptées aux réalités des pays. Il
s'agira pour chaque démarche, d’aider & mentionner les mécanismes et les
stratégies de mise en ceuvre pour I'implication des acteurs et des partenaires du
systeme éducatif (décideurs politiques, cadres et techniciens du ministere,
enseignants, encadreurs, formateurs, parents d’éleves, syndicats, partenaires

techniques et financiers, société civile, communautés locales, etc.) dans la
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diffusion et I'exploitation des résultats issus des évaluations du PASEC dans la
perspective d'une démarche de remédiation contextualisée ;

€laborer un canevas de plan d’action pour la diffusion et I'exploitation des
résultats issus des évaluations du PASEC ;

élaborer un canevas de feuille de route de mise en ceuvre des recommandations
issues de l'exécution du plan d’action ;

proposer des outils et des supports pour la diffusion et l'exploitation des
résultats issus des évaluations du PASEC ;

3. RESULTATS ATTENDUS :

Les résultats attendus de ladite mission sont :

L’élaboration d'un guide définissant des démarches de mise en discussion
inclusive, holistique et participative adaptées aux réalités des pays avec leurs
mécanismes de mise en ceuvre pour une implication optimale des acteurs et

partenaires dans la diffusion et I'exploitation des résultats issus des évaluations
du PASEC;

L’élaboration d'un canevas de plan d’action pour la diffusion et I'exploitation
des résultats issus des évaluations du PASEC ;

L’élaboration d'un canevas de feuille de route de mise en ceuvre des
recommandations issues de I'exécution du plan d’action ;

La proposition d’outils et de supports pour une diffusion et une exploitation
efficace des résultats issus des évaluations du PASEC.

4. LIVRABLES DE LA MISSION

Le consultant devra fournir un (01) document portant « guide pour I'exploitation des
résultats issus des évaluations du PASEC dans la perspective d'une démarche de
remédiation contextualisée ».

Ledit document comportera :
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- un canevas de plan d’action ;

- un canevas de feuille de route ;

- des modeles d’outils de diffusion et de communication des résultats ;

- une proposition de stratégie de diffusion des résultats et d’accompagnement
pour une remédiation effective de chaque type de public visé.

5. METHODOLOGIE

Pour I'élaboration dudit guide, le consultant se basera sur la documentation relative
la diffusion et a I'exploitation des résultats des évaluations PASEC2014 et PASEC2019.
Il s"appuiera également sur les bonnes pratiques et les expériences réussies en matiere
de diffusion et d’exploitation des résultats des évaluations au niveau international.

Le consultant devra rencontrer des acteurs clés intervenant dans le processus
d’évaluations des apprentissages et dans 'exploitation de leurs résultats. Le choix de
ces acteurs clés se fera en collaboration avec la CONFEMEN.

Une équipe technique sera mise en place au niveau de la CONFEMEN pour suivre la
mission du consultant et pour examiner les différents livrables avant leur soumission
a la validation.

La CONFEMEN mettra a la disposition du consultant toute la documentation
administrative et analytique disponible en relation avec 'objet de la prestation. La
CONFEMEN interviendra en cas de besoin pour faciliter les contacts avec les
institutions/personnes qu'il/elle souhaite rencontrer dans le cadre de cette prestation,
ainsi que d’autres aspects liés a la logistique.

L’équipe du PASEC lui assurera un accompagnement et un appui technique tout au
long de la période de la prestation.

6. PERIODE DE LA MISSION

La consultance est prévue pour démarrer le 15 juillet 2024 et s’étendra sur une période
de 3 mois.

14/05/2024



@ pasec

Programme d’analyse des systemes

st Expert Guide exploitation des données PASEC
confemen

Le/La candidat(e) pour cette prestation devra remplir les conditions suivantes :

Formation

e Avoir au moins un dipléme universitaire supérieur (Master ou équivalent) dans
le domaine des sciences de I'éducation, des politiques publiques, des sciences

sociales, de la communication ou dans tout autre domaine jugé pertinent.

Expériences professionnelles

 Dix (10) années d’expérience au minimum dans le domaine de I’éducation.

e Expériences dans la mise en ceuvre ou le suivi d’actions ou de programmes en
appui a la qualité de I'éducation dans des pays d’ Afrique subsaharienne.

e Bonne connaissance des évaluations des apprentissages au niveau international
avec un accent sur celles menées par le PASEC.

* Expériences dans 'appui a la diffusion ou a 'exploitation de résultats autour
d’actions menées en éducation, de préférence dans les pays d’Afrique
subsaharienne.

 Expériences de travail avec les ministéres de I'éducation des pays d’Afrique
subsaharienne et les partenaires au développement pour la mise en ceuvre
d’actions visant & améliorer la qualité de I’éducation.

e Expériences d’appui au partage de connaissance et de capitalisation avec les
ministeres de I'éducation ou de programmes d’éducation.

o Expériences dans les missions similaires.

Compétences

» Excellente capacité de rédaction en francais.

e Excellente capacité¢ a rédiger ou communiquer dans un langage simple en
gardant les messages clés.

e Bonne capacité a utiliser les technologies de linformation et de Ia
communication en ligne et la diffusion aupres du grand public.

e Capacité a travailler dans des équipes pluridisciplinaires et multiculturelles.
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e Bonne compréhension des enjeux liés aux évaluations, a I'exploitation de leurs
résultats et a la qualité de I'éducation dans le contexte des pays en
développement et plus particuliérement des pays africains.

 Excellente maitrise de l'outil informatique notamment bureautique (Word,
Excel, PowerPoint, etc.).

8. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature sera constitué d'une offre technique et d’une offre
financiere.

Une lettre de manifestation d’intérét adressée & Monsieur le Secrétaire général de la

CONFEMEN signalant ses compétences pour le déroulement des taches ainsi que son
expérience.

L’offre technique, comprendra :
o La compréhension de la mission ;
o L’approche, la méthodologie et le plan de travail ;
o Le curriculum vitae du postulant ou les CV de 'équipe proposée avec une
description des profils et I'affectation des taches.

L’offre financiére (en FCFA de préférence), comprendra le détail des cofits selon les
différents volets mentionnés.

Toute la documentation requise doit étre présentée en francais.

Les offres technique et financiére seront présentées séparément sous format PDF
verrouillées par mot de passe.

Les candidatures doivent étre soumises par courriel au plus tard le 14 juin 2024 i

23h59 GMT a l'adresse suivante : pasec@confemen.org en mentionnant en objet :
« Candidature pour I’élaboration de guide d’exploitation des résultats du PASEC ».

Visa du Secrétaire général
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